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L'AGENDA 2030 COM A FULL DE RUTA

L'’Agenda 2030 amb perspectiva
de genere

Montserrat Pineda Lorenzo, Laura Viladevall Corominas

I ———

I1-lustracio: Fernando Prado

L’any 2015, el maxim dirigent de Nacions Unides va proclamar durant I’Assemblea General
“hem arribat a un moment decisiu de la humanitat”. Era Ban Ki Moon, el dia que es va
aprovar 1’ Agenda 2030. Obria un nou cami, un cami d’esperanga perque encoratjava els
estats membres a deixar velles politiques de desenvolupament i construir una agenda
transformadora per a tot el mén. Una esperanca continguda per a moltes de nosaltres,
perque som conscients que tot allo que es va declarar al vell edifici de la 12 avinguda de
Nova York, podria ser una estrella fuga¢ o un llampec, ja que no seria la primera vegada
que una agenda global de la ONU acabi sense les conseqiiencies esperades per a tot el
mon. No obstant aix0, mai abans, 193 estats havien consensuat una accié global acordada
per a resoldre els grans reptes i problemes socials, economics, politics i ambientals, que els
interpel-lés d’igual manera -trencant la tradicional logica del Nord cap al Sud- i els
comprometés a treballar conjuntament per a aconseguir objectius comuns. Uns objectius
que es plasmen en un articulat d’objectius i fites, que pretenen operativitzar els canvis
estructurals per canviar la logica i generar transformacio.

L’Agenda 2030 és una oportunitat per rellegir la politica global i local en termes de
transformacio, i ho segueix sent sis anys més tard. Sis anys i molts esforgos dels paisos per
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sortir bé a la foto. Sis anys i canvis politics a nivell global com els de la presidencia del pais
més influent del planeta. Sis anys i guerres discontinues que mai s’acaben. Sis anys i molts
compromisos enfonsats per una pandémia global i patents de vacunes que exemplifiquen
que el mén necessita un canvi.

Pero I’Agenda 2030 no és una recomanaci6 tecnocratica de ’'ONU, o no ho hauria de ser.
Aquesta agenda ha de ser un full de ruta coherent de politiques per la transformacio6. I la
coherencia de politiques no es pot entendre sense la incorporacié estratégica de la
perspectiva de génere. Sense aquesta perspectiva, ’agenda seria una agenda de color
marro, com els seients de la sala de I’Assemblea General de Nacions Unides.

La perspectiva de génere no és una politica sectorial. Si parlem
d’Agenda 2030, parlem de fer politiques palanca que transformin
les causes de les desigualtats entre homes i dones i en clau LGTBI+

Les agendes feministes en el mdn institucional no passen pel seu millor moment. Els
fonamentalismes i les crisis sindemiques provocades per la COVID-19, entre altres, han fet
que les agendes, i en especial aquelles que per la seva complexitat necessiten estructures
sostenibles de justicia global, se simplifiquin i s’aprofitin per posar en segon pla els drets
humans, i en particular, els drets humans de les dones.

La perspectiva de génere no és una politica sectorial: no es tracta de fer politiques per a les
dones, malgrat que algunes d’elles tinguin un caracter corrector de les desigualtats. Si
parlem en termes d’Agenda 2030, parlem de politiques palanca que transformen les causes
de les desigualtats entre homes i dones i en clau LGTBI+.

Per que ’Agenda 2030 és important per a garantir la igualtat
de genere?

Malgrat no ser un instrument internacional vinculant, sin6 una Agenda d’accid, ’Agenda
2030 reconeix des de la seva fundacio la importancia d’instruments com la Convencié de les
Nacions Unides sobre 1’eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW) i plataformes com la Plataforma d’Acci6 de Beijing (Beijing) i el Programa d’Acci6
del Caire (Caire). No obstant aix0, aquest reconeixement en la seva declaracio politica no
s’ha vist reflectida en el contingut dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS): ni
en les seves fites ni en els seus indicadors. La igualtat de genere la trobem (i de manera
insuficient) en un ODS fet “a mida”, el 5, i també en algunes fites i indicadors d’altres ODS,
pero de manera massa acotada i deixant pel cami masses drets fonamentals clau per assolir
la igualtat de genere.

L’Agenda 2030 és una oportunitat per a la garantia dels drets humans i en particular els
drets humans de les dones, sempre que les seves prioritats, implementacid i seguiment

PAGINA 2 / 10



D E E

tinguin en compte la transversalitat de génere i la perspectiva interseccional en
compliment amb els plans i normatives estatals i nacionals com instruments i agendes
internacionals que vetllin per aquests drets, com son la CEDAW, Beijing, Caire, i el Conveni
d’Istanbul, entre d’altres. Enguany, la Comissi6 de la Condicié Juridica i Social de la Dona
(CSW 65) ha revisat el tema ‘Empoderament de les dones i el seu vincle amb el
desenvolupament sostenible’ sobre la necessitat d’implementar I’Agenda 2030 des d’una
perspectiva de génere i com incorporar-la en totes les politiques i programes
governamentals a tots els nivells per a no deixar a ningd enrere [1]. A més a més s’ha
iniciat el Forum Generacid Igualtat [2], espai clau per a la incidéncia de la societat civil
organitzada per tal de fer aportacions concretes, transversals i transformades per assolir la
igualtat de génere en consonancia amb I’Agenda 2030.

Pero que volem transformar?

Sovint no ens preguntem que és el que volem transformar, ho donem per entes, donem per
entes que totes nosaltres som en el mateix paradigma, res més lluny de la realitat. Quan
parlem que I’Agenda 2030 vol transformar, es refereix a voler transformar l’estructura de
les politiques, com a minim si pensem en clau global/local. I aixo és fonamental, sobre tot si
estem parlant de qiiestions tan significatives com les estructures que sostenen un moén ple
d’iniquitat, violencia, contaminat, depredador i desigual. Per tant, el que voldrem
transformar son aquelles condicions no naturals que sostenen aquestes estructures.

La idea que sense feminisme no hi ha revolucié també serveix per a
I’Agenda 2030: sense feminisme no hi ha transformacio real i, per
tant, no hi ha ni agenda

No hi ha cap dubte que, com activistes en la defensa dels drets humans de les dones i de les
persones que pertanyen als col-lectius LGTBI+, una de les qliestions imprescindibles que
s’ha de transformar, perque aquest desenvolupament sigui possible, és el sistema patriarcal
que conforma I’entramat de sistemes del mén actual. La idea que sense feminisme no hi ha
revolucio també serveix per a I’Agenda2030: sense feminisme no hi ha transformacio real i,
per tant, no hi ha ni agenda.

I com ho volem transformar?

La perspectiva de genere només té una manera de transformar: de baix a dalt i de dalt a
baix. Per tant, es tracta de generar un entramat de propostes que ofereixin a les dones
augmentar la seva capacitat d’empoderament. Pero aixo no sempre és facil, i encara menys
quan ens topem amb les diverses opressions del sistema que afecten de manera particular
les dones. Per tant, el com ho volem fer passa per posar la interseccionalitat al

centre. Potser és una paraula nova, pero és el reflex d'un concepte “vell” i conegut en
politica publica. Ho estem veient durant la pandemia de la COVID-19, que ha arrasat amb
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les classes populars, les dones migrades que sén les encarregades de les feines de cura
reconegudes o no remunerades.

I els canvis han de venir de baix, amb la promocié d'una ciutadania activa i critica. Es
comenca des d'un model educatiu public i laic basat en la coeducacio i s’acaba amb la
garantia de la participaci6 politica, cultural, social i economica en tots els ambits de la
societat.

El com volem transformar implica, si o si, politiques de col-laboracié entre Estats, més enlla
de tractats estrategics sectorials. Necessitem Estats amb estructures que permetin, des
d’una democracia solida, oferir un argument de transformacié amb el compliment de tots i
cadascuns dels tractats internacionals (CEDAW, Beijing, Pacte Internacional de Drets
Economics, Socials i Culturals, Conveni d’Istanbul, etc.). Sens dubte, la perspectiva que ve
del mon de la cooperacio ens ha ensenyat el cami, i la proposta de Coheréncia de Politiques
per al Desenvolupament Sostenible per a afrontar els desafiaments als qué ens enfrontem
en l'actual context i per a la transformacio de les politiques publiques des de la perspectiva
de la sostenibilitat, els feminismes i els drets humans. Per canviar el sistema economic
depredador actual i que sigui feminista, comporta canviar els sistemes de produccio i les
logiques del mercat, i un canvi de paradigma. Com diu Amaia Pérez Orozco [3] cal
recol-locar la comprensié d’alldo econdmic i visibilitzar el conflicte capital-vida. Es una
urgencia, i '’Agenda2030 ens ofereix el marc per fer-hi front.

Cal generar un entramat de propostes que ofereixin a les dones
augmentar la seva capacitat d’empoderament, i fer-ho posant la
interseccionalitat al centre

A més a més, en aquest “com”, no podem oblidar ni obviar que en aquest entramat de
maneres de fer, que en els processos de Pau, cal la incorporacio6 de la perspectiva de
génere. Per poder parlar d'un mén sostenible, hem de parlar d’un mén en pau. Es obvi que
un dels requisits és que les dones participin en els processos de pau. Per tant, el com, passa
pel compliment de la Resolucié 1325 de I'ONU [4] que mostra la voluntat compartida
perque les dones deixin de ser només victimes i s’asseguin a les taules de negociacio. Entre
201512019, només 1 de cada 5 acords de pau signats contenien disposicions de géenere. I
en aquest sentit, cal seguir generant canvis en la proteccié de les dones defensores dels
drets humans com a politica palanca de la propia Agenda 2030, si aquesta vol tenir un
caracter feminista.
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Sense aliances no hi ha agenda, sense aliances no hi ha
transformacid real

L’Agenda 2030 parla d’aliances, de partenariats. Pero de quin tipus? Cal anar en compte
amb el rol que s’ha donat i s’esta donant als actors privats per com poden utilitzar aquesta
agenda per legitimar les seves practiques i accions o senzillament per dur a terme una
rendicié de comptes que no s’ajusta a la realitat. Les aliances amb els actors privats son
benvingudes si aporten de manera real i compleixen en la garantia dels drets humans,
comengcant per no vulnerar-los en tots els ambits, especialment en el social, I’economic,
'ecologic i la igualtat de génere. Un exemple d’aix0 hauria de ser avancgar cap al Tractat
internacional vinculant de Nacions Unides per obligar les transnacionals i empreses filials a
respectar els Drets Humans [5], tal i com s’esta treballant actualment i com es va
comprometre el Parlament de Catalunya per crear un centre d’avaluacié de 'impacte de les
empreses catalanes a 1'exterior [6].

Les aliances, si les entenem com a col-laboracions, coordinacions, coproduccions i
sinergies, han d’exercir-se de manera real i, per tant, la participacié dels diferents actors no
ha de ser només presencial o en aportacions o valoracions puntuals, sin6 que cal garantir-
ne la veu i vot en els diferents processos que envolten les politiques publiques, des del seu
disseny, fins a la seva elaboracid, implementacio, seguiment, monitoratge, avaluacio i
rendicié de comptes. I aqui és on les organitzacions de la societat civil han estat
historicament relegades a un rol molt i massa secundari. Sense tenir en compte que, per
exemple, sempre han estat les organitzacions feministes i del moviment de dones les que
han exercit un paper clau en la lluita pel reconeixement i ple exercici dels drets de les
dones. Es gracies a elles i la seva accié col-lectiva que les dones hem avancat al llarg de la
historia, i son, per tant, les veus que cal escoltar si desitgem assolir els drets de les dones i
la justicia de génere. Les seves visions, estrategies, analisis, abordatges i practiques han de
determinar les agencies del financament, aixi com estar presents als espais de presa de
decisions sobre el financament al desenvolupament [7].

Cal que les organitzacions de la societat civil, en particular les organitzacions de base,
continuin treballant de manera conjunta compartint practiques i experiencies, i empenyent
les institucions publiques i els governs, tal i com s’esta reivindicant des de fa decades i s’ha
tornat a posar sobre la taula durant la CSW 65, on el vincle entre la participacié de les
dones i les defensores dels drets humans s’ha fet més evident que mai. Es per aixd que
seguirem reivindicant que la implementacié de ’Agenda 2030 i els seus ODS, i en
particular de ’'ODS 17, només es pot fer a través de la Plataforma d’Acci6 de Beijing [8]
entre altres agendes i instruments internacionals, per avancar de manera real en la
garantia dels drets humans de les dones i les persones que pertanyen als col-lectius
LGBTI+. Pero per a sostenir aquestes aliances i sinergies i treball conjunt amb les
organitzacions de la societat civil, i en particular les organitzacions feministes i de drets
humans, és clau garantir el manteniment i continuitat de la seva participaci6 i incidencia en
tots els ambits des del local fins el internacional, passant pel nacional, estatal i regional, i
poder també generar aliances solides amb diferents actors en el marc de la implementacio
de I’Agenda 2030.
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La forca creixent dels grups fonamentalistes anti drets de les
dones, de les persones LGTBI+ i de les persones migrants i
refugiades obliguen a treballar en alianga. Les aliances, pero, han
de garantir els drets humans de tothom

Ens trobem davant el creixement dels grups fonamentalistes anti-drets en general, pero
sobretot anti drets de les dones, de les persones que pertanyen als col-lectius LGTBI+, de
les persones migrants i refugiades, de la pobresa entre d’altres col-lectius o grups
vulnerabilitzats. Aquests grups treballen en aliances internacionals i amb molts recursos
financers amb els quals estan aconseguint no només aturar I’aveng dels drets humans en el
sistema internacional de drets humans sin6 també retrocedir en aquests drets. L’existencia
i forca d’aquests grups, juntament amb les desigualtats existents arreu del mon, obliguen a
treballar en alianca, pero en alianga per a garantir els drets humans de tothom, no per
aturar-los. Els retrocessos que vivim no afecten la implementacié dels ODS de manera
individual, siné que els limiten a tots i cadascun de manera transversal i interdependent.

L’Agenda 2030 i la igualtat de genere a Catalunya

La igualtat de genere té una llarga trajectoria a Catalunya pero som a l’any 2021 i ens
trobem amb les disjuntives de les velles receptes. Cal seguir enfortint les claus juridiques al
nostre pais, que passen per una implementacio real i amb recursos suficients per assolir
aquesta igualtat.

Segurament un dels reptes principals que tenim son les politiques actives per posar la vida
al centre i, per tant, generar un entramat de politiques vinculades a les cures, allunyant-nos
dels eixos més tradicionals, i el Pla Nacional per a la implementacié de ’Agenda 2030 a
Catalunya [9] pot ser una oportunitat per visualitzar-ho i implementar-ho. S’han de trencar
binomis de reproduccid i producci6 i aportar noves propostes com apunten les Propostes en
materia de cures i conciliacio del procés participatiu de la Generalitat de Catalunya [10].

L’Agenda 2030 i la igualtat de genere en la recuperacio de la
pandemia de la COVID-19

La Covid-19 no afecta tothom de la mateixa manera. Tothom pot veure’s afectat d’'una
manera o altra, pero les conseqiiencies son diferents perque també discrimina per raé de
sexe, genere, edat, situacié administrativa, diversitat funcional, nivell socioeconomic, etc.

La pandemia de la Covid-19 ha agreujat i alhora donat visibilitat a tot allo que ja estava
succeint: la discriminacio historica i estructural que pateixen les dones en tots els ambits
de la vida social, economica, politica, cultural, educativa i mediambiental, i de diferents
formes. Durant la crisi de la pandémia global, s’ha posat en evidencia la injusticia de
génere copsada en les tasques de cures remunerades i no remunerades, les feines
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essencials, les violéncies masclistes, la participacio en els espais consultius i de presa de
decisio en tots els ambits, la garantia dels drets sexuals i reproductius, etc.

Les dones son les que principalment sostenen la vida, i son les que estan patint més les
conseqiiencies de la COVID-19; una pandémia que té lloc dins d'un sistema capitalista i
patriarcal i d’emergencia ecologica. La situacié s’agreuja en el cas de les dones travessades
per diferents eixos de discriminaci6 i opressio, com sén les dones migrades i amb baixos
recursos al Nord Global, i les dones del Sud Global, en general, tal i com s’assenyala des del
Consell Nacional de les Dones de Catalunya (CNDC) [11].

Les dones son les que principalment sostenen la vida, i son les que
més estan patint les conseqiiencies d'una pandemia que té lloc dins
d’un sistema capitalista, patriarcal i en emergencia ecologica.
L’estrategia de recuperacio de la COVID-19 ha de transversalitzar
el genere en totes les seves accions; cal voluntat politica

Per tant, de la mateixa manera que per no deixar a ningu enrere cal una implementacio de
I’Agenda 2030 amb perspectiva de genere i alineada amb els instruments per a la garantia
dels drets humans de les dones i les persones que pertanyen als col-lectius LGTBI+,
'estrategia de recuperacié de la COVID-19 ha de transversalitzar el génere en totes les
seves accions. Per aix0 cal voluntat politica que garanteixi no només una perspectiva de
drets i interseccional en les seves accions, sind també en els mitjans de financament, és a
dir: pressupostos de genere transversals i adequats a les necessitats reals per poder dur a
terme politiques no només pal-liatives de la crisi sin6 que siguin realment transformadores.

La mateixa voluntat politica que s’esta exigint actualment a I'Estat espanyol des
d’organitzacions de la societat civil, com la Plataforma Futuro en Comun, per alinear els
Fons europeus Next Generation amb el Pla de Recuperacié de la Covid-19 i I'Estrategia de
Desenvolupament Sostenible per avangar cap a un model de desenvolupament que
garanteixi la justicia social, economica, ecologica i de genere [12].

Pot realment I’Agenda 2030 contribuir a la igualtat de
genere?

Algunes, de moltes, recomanacions [13]:

¢ Implementar els ODS des d'una perspectiva de genere i transversalitzada en tota
I'agenda i incloure I'avaluacié amb perspectiva de génere en les politiques publiques
ja que exigeix la integracio del principi d’igualtat, té en compte la problematica
estructural de les desigualtats, i utilitza eines (indicadors) per no deixar a ningu
enrere. D’aquesta manera es poden plantejar estratégies presents i futures pensades
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des de i encaminades cap a la garantia dels drets humans de totes les persones.

¢ Deixar de valorar i implementar els ODS com si fossin compartiments
individualitzats, com si no tinguessin res a veure els uns amb els altres. Els ODS
estan interrelacionats i, per tant, tota implementaci6 de I’Agenda 2030 i I’elaboracio i
execucio de politiques publiques que no es duguin a terme sense les sinergies entre
els ODS és per la falta de voluntat politica. Aquesta és una de les reivindicacions de
les organitzacions de la societat civil i el moviment feminista a nivell global, liderada
pel Women'’s Major Group [14].

o Garantir que les organitzacions de la societat civil que defensen els drets humans
puguin tenir un rol clau en la implementacid, seguiment, monitoratge i avaluacio. Per
assolir els ODS, es necessita un procés de formulacié de politiques transparent i
participatiu real, i per tant també cal reforgar els espais de seguiment de I’Agenda
2030 a nivell estatal, nacional i local garantint la participacio real i efectiva
d’aquestes organitzacions. Pero no només les grans i les “de sempre” sind totes
aquelles que treballen a peu de carrer per a garantir la justicia social, economica,
ecologica i de génere.

¢ Reformar el Forum Politic d’Alt Nivell per al Desenvolupament Sostenible (HLPF) i
els espais de rendicié de comptes de I’Agenda 2030 tant a nivell global com regional
amb la participacid real de les organitzacions de la societat civil.

o Garantir el sosteniment de les organitzacions feministes i de drets humans per al
manteniment i continuitat de la seva participacio, incidéncia i generaci6 d’aliances.
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delivery for sustainable development”. Disponible en linia.

@ Montserrat Pineda Lorenzo

%  Montserrat Pineda Lorenzo és secretaria de Feminismes del Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya. Es diplomada en Treball Social, amb
I'especialitzacié en salut publica i génere. Ha treballat gairebé vint anys com a
coordinadora de Creacién Positiva. També ha treballat com a educadora a la Diputacié
de Barcelona i en programes com Actua Dona, I’Associacié de Dones de Sant Boi i la
Federacién de Mujeres Progresistas. Ha estat presidenta del Comité 1r de Desembre
de Catalunya i vicepresidenta segona del Consell Nacional de Dones de Catalunya.
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http://www.agenda2030feminista.org/wp-content/uploads/2017/10/ods17-cat.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf?file=fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853
http://cads.gencat.cat/ca/Agenda_2030/pla-nacional/
https://participa.gencat.cat/processes/curesODS/f/2952/
https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/12-cndc/Altres_doc/PRECARIETAT-CNDC.pdf
https://dones.gencat.cat/web/.content/02_institut/12-cndc/Declaracions/Consequeencies-crisi-post-COVID-i-model-governanca-entiats-VM.pdf
https://elpais.com/planeta-futuro/2021-04-08/no-desaprovechemos-esta-oportunidad.html
https://revistaidees.cat/__wp__/seccio/poder-autoritat-i-republica-feminista/
https://www.womensmajorgroup.org/wp-content/uploads/2020/05/WMG-HLPF-2020-Position-Paper.pdf

Laura Viladevall Corominas

Laura Viladevall Corominas és tecnica de I'area d’incidéncia politica de I'entitat
Creacioén Positiva, principalment en relacié a la implementacié de I'’Agenda 2030 i
altres agendes i instruments internacionals de drets humans de les dones a
Catalunya, I'Estat espanyol, Europa i Nacions Unides. Forma part de I’'equip
coordinador de |a Plataforma Agenda 2030 Feminista. Es Llicenciada en Ciéncies
Politiques i de I’Administracié per la Universitat Autobnoma de Barcelona i té un Master
en Drets Humans i Democracia per la Universitat Oberta de Catalunya. Ha
desenvolupat projectes de participacié ciutadana (principalment d’infancia) a
Catalunya; ha gestionat i coordinat projectes de cooperacié europeus, entre d’altres,
per a la garantia dels drets de les dones a El Salvador (ISDEMU i Programa Ciudad
Mujer), i ha treballat pel Govern de I'Argentina a Nacions Unides.
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